
1.5. Пункт 14) статьи 30 изложить в следующей редакции:
«14) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного 
значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение 
безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение 
функционирования парковок (парковочных мест), осуществление 
муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного 
значения в границах населенных пунктов поселения, организация дорожного 
движения, а также осуществление иных полномочий в области использования 
автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии 
с законодательством Российской Федерации»;

1.6. Пункт 41) статьи 30 изложить в следующей редакции:
«41) участие в организации деятельности по накоплению (в том числе 
раздельному накоплению) и транспортированию твердых коммунальных 
отходов»;

1.7. Статью 36 изложить в следующей редакции:
«Статья 36. Квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы
1. Для замещения должностей муниципальной службы в соответствии с 
федеральным законом устанавливаются квалификационные требования к 
уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или 
стажу работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и 
умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей, а также 
при наличии соответствующего решения представителя нанимателя 
(работодателя) - к специальности, направлению подготовки. 
Квалификационные требования к знаниям и умениям, необходимым для 
исполнения должностных обязанностей, а также к специальности, 
направлению подготовки устанавливаются в соответствии с федеральным 
законом.
2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования и 
стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки для замещения соответствующих должностей 
муниципальной службы устанавливаются дифференцированно по группам 
должностей муниципальной службы:
1) высшие должности муниципальной службы - высшее образование не ниже 
уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж 
работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет;
2) главные должности муниципальной службы - высшее образование не ниже 
уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж 
работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет либо 
стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, 
направлению подготовки не менее одного года (для лиц, имеющих дипломы 
специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи 
диплома);
3) ведущие и старшие должности муниципальной службы - высшее 
образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки;
4) младшие должности муниципальной службы - профессиональное
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образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы 
или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
В случае если должностной инструкцией муниципального служащего 
предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению 
подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной 
службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению 
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой 
специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином 
(муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о 
квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.
В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не 

предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению 
подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению 
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина 
(муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и 
умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по 
должности муниципальной службы, после получения им документа о 
профессиональном образовании того уровня, который соответствует 
квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной 
службы.».

2. Направить настоящее Решение на государственную регистрацию в 
Главное управление Министерства юстиции Российской Федерации по 
Свердловской области.

3. Опубликовать настоящее Решение в газете «Муниципальный Вестник» 
после проведения государственной регистрации, а также разместить на 
официальном сайте думы и администрации Михайловского муниципального 
образования в сети «Интернет»

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 
председателя постоянной комиссии Думы Михайловского муниципального 
образования по вопросам законодательства и местного самоуправления

Председатель Думы Михайловского 
муниципального образования

Г лава Михайловского 
муниципального образования

(Жукова Н.А.).
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